
 

 

 

 

11- İnisiyatif  kullanması (Yoktur/Yetersizdir/Arada kullanılır/Yeterlidir/İyidir).  

 

 

12- Personelin niteliklerinin yeterli düzeyde  olup olmadığı. Yetersiz görülüyorsa nedenleri.  

 

0

1

2

3

4

5

6

s1 s2 s3 s4 s5 s6 s7 s8 s9 s10

Ali Rıza GİRGİN

alt sınır

üst sınır 

ortalama 

ortalama değer

KANAAT NOTU: 84
n= 17

6%

31%

38%

25%

11. soru
fikri yok

1. yoktur

2. yetersizdir

3. arada kullanır

4. yeterlidir

5. iyidir

82%

6%

12%

12. soru

1. yeterlidir

2. yetersizdir

0 fikri yok



 

13- Personel olarak göreve devam etmesinin uygun görülüp görülmediği, devamı uygun 
görülmüyorsa gerekçeleri belirtilmelidir. 

 

 

14- Öğreticilik yeteneğinin olup olmadığı. 

 

 

 

 

94%

6%

13. soru

1. devam etmeli

2. devam etmemeli

0 fikri yok

88%

12%

14. soru

1. vardır

2. yoktur

0 fikri yok



 

 

 

11- İnisiyatif  kullanması (Yoktur/Yetersizdir/Arada kullanılır/Yeterlidir/İyidir).  

 

 

12- Personelin niteliklerinin yeterli düzeyde  olup olmadığı. Yetersiz görülüyorsa nedenleri.  

0

1

2

3

4

5

6

s1 s2 s3 s4 s5 s6 s7 s8 s9 s10

Olcay CEYLAN

alt sınır

üst sınır 

ortalama 

ortalama değer

kanaat notu = 85,1
n=17

6%
6%

23%

47%

18%

11. soru 
fikri yok

1. yoktur

2. yetersizdir

3. arada kullanır

4. yeterlidir

5. iyidir

82%

6%

12%

12. soru

1. yeterlidir

2. 
yetersizdir

0 fikri yok



 

 

 

13- Personel olarak göreve devam etmesinin uygun görülüp görülmediği, devamı uygun 
görülmüyorsa gerekçeleri belirtilmelidir. 

 

 

14- Öğreticilik yeteneğinin olup olmadığı. 

 

 

 

94%

6%

13. soru

1. devam etmeli

2. devam etmemeli

0 fikri yok

88%

12%

14. soru

1. vardır

2. yoktur

0 fikri yok



 

 

 

11- İnisiyatif  kullanması (Yoktur/Yetersizdir/Arada kullanılır/Yeterlidir/İyidir).  

 

 

12- Personelin niteliklerinin yeterli düzeyde  olup olmadığı. Yetersiz görülüyorsa nedenleri.  

0

1

2

3

4

5

6

s1 s2 s3 s4 s5 s6 s7 s8 s9 s10

Okan Tuncer GENÇ

alt sınır

üst sınır 

ortalama 

ortalama değer

kanaat notu = 88,9
n=17

6%

18%

47%

29%

11. soru
0. fikri yok

1. yoktur

2. yetersizdir

3. arada kullanır

4. yeterlidir

5. iyidir

88%

12%

12. soru

1. yeterlidir

2. yetersizdir

0 fikri yok



 

 

13- Personel olarak göreve devam etmesinin uygun görülüp görülmediği, devamı uygun 
görülmüyorsa gerekçeleri belirtilmelidir. 

 

 

14- Öğreticilik yeteneğinin olup olmadığı. 

 

 

 

 

94%

6%

13. soru

1. devam etmeli

2. devam etmemeli

0 fikri yok

94%

6%

14. soru

1. vardır

2. yoktur

0 fikri yok



 

 

 

11- İnisiyatif  kullanması (Yoktur/Yetersizdir/Arada kullanılır/Yeterlidir/İyidir).  

 

 

12- Personelin niteliklerinin yeterli düzeyde  olup olmadığı. Yetersiz görülüyorsa nedenleri.  

0

1

2

3

4

5

6

s1 s2 s3 s4 s5 s6 s7 s8 s9 s10

Hayrunnisa BAŞ SERMENLİ

alt sınır

üst sınır 

ortalama 

ortalama değer

KANAAT NOTU = 85
n =17

6%

12%

23%

35%

24%

11. soru

0. fikri yok

1. yoktur

2. yetersizdir

3. arada kullanır

4. yeterlidir

5. iyidir

82%

6%

12%

12. soru

1. yeterlidir

2. yetersizdir

0 fikri yok



 

 

13- Personel olarak göreve devam etmesinin uygun görülüp görülmediği, devamı uygun 
görülmüyorsa gerekçeleri belirtilmelidir. 

 

 

14- Öğreticilik yeteneğinin olup olmadığı. 

 

 

 

 

 

94%

6%

13. soru

1. devam etmeli

2. devam etmemeli

0 fikri yok

94%

6%

14. soru

1. vardır

2. yoktur

0 fikri yok



 

 

 

11- İnisiyatif  kullanması (Yoktur/Yetersizdir/Arada kullanılır/Yeterlidir/İyidir).  

 

 

12- Personelin niteliklerinin yeterli düzeyde  olup olmadığı. Yetersiz görülüyorsa nedenleri.  

0

1

2

3

4

5

6

s1 s2 s3 s4 s5 s6 s7 s8 s9 s10

Aysu BESLER

alt sınır

üst sınır 

ortalama 

Ortalama değer

KANAAT NOTU = 87,4
n = 17

6%
6%

23%

41%

24%

11. soru
0. fikri yok

1. yoktur

2. yetersizdir

3. arada kullanır

4. yeterlidir

5. iyidir

82%

6%

12%

12. soru

1. yeterlidir

2. yetersizdir

0 fikri yok



 

 

13- Personel olarak göreve devam etmesinin uygun görülüp görülmediği, devamı uygun 
görülmüyorsa gerekçeleri belirtilmelidir. 

 

 

14- Öğreticilik yeteneğinin olup olmadığı. 

 

 

 

 

94%

6%

13. soru

1. devam etmeli

2. devam etmemeli

0 fikri yok

94%

6%

14. soru

1. vardır

2. yoktur

0 fikri yok



 

 

 

11- İnisiyatif  kullanması (Yoktur/Yetersizdir/Arada kullanılır/Yeterlidir/İyidir).  

 

 

12- Personelin niteliklerinin yeterli düzeyde  olup olmadığı. Yetersiz görülüyorsa nedenleri.  

0

1

2

3

4

5

6

s1 s2 s3 s4 s5 s6 s7 s8 s9 s10

Burcu ŞAHİN

alt sınır

üst sınır 

ortalama 

ORTALAMA DEĞER

KANAAT NOTU = 87,5
n=17

6%
6%

18%

41%

29%

11. soru
0. fikri yok

1. yoktur

2. yetersizdir

3. arada kullanır

4. yeterlidir

5. iyidir

88%

12%

12. soru

1. yeterlidir

2. yetersizdir

0 fikri yok



 

 

13- Personel olarak göreve devam etmesinin uygun görülüp görülmediği, devamı uygun 
görülmüyorsa gerekçeleri belirtilmelidir. 

 

 

14- Öğreticilik yeteneğinin olup olmadığı. 

 

 

 

 

 

94%

6%

13. soru

1. devam etmeli

2. devam etmemeli

0 fikri yok

94%

6%

14. soru

1. vardır

2. yoktur

0 fikri yok



 

 

 

11- İnisiyatif  kullanması (Yoktur/Yetersizdir/Arada kullanılır/Yeterlidir/İyidir).  

 

 

12- Personelin niteliklerinin yeterli düzeyde  olup olmadığı. Yetersiz görülüyorsa nedenleri.  

 

0

1

2

3

4

5

6

s1 s2 s3 s4 s5 s6 s7 s8 s9 s10

Müjgan KESİK OKTAY

alt sınır

üst sınır 

ortalama 

ORTALAMA DEĞER

KANAAT  NOTU = 86,7
n=17

6%
6%

24%

35%

29%

11. soru
0. fikri yok

1. yoktur

2. yetersizdir

3. arada kullanır

4. yeterlidir

5. iyidir

88%

12%

12. soru

1. yeterlidir

2. yetersizdir

0 fikri yok



 

13- Personel olarak göreve devam etmesinin uygun görülüp görülmediği, devamı uygun 
görülmüyorsa gerekçeleri belirtilmelidir. 

 

 

14- Öğreticilik yeteneğinin olup olmadığı. 

 

 

94%

6%

13. soru

1. devam etmeli

2. devam etmemeli

0 fikri yok

88%

12%

14. soru

1. vardır

2. yoktur

0 fikri yok



 

 

 

11- İnisiyatif  kullanması (Yoktur/Yetersizdir/Arada kullanılır/Yeterlidir/İyidir).  

 

 

12- Personelin niteliklerinin yeterli düzeyde  olup olmadığı. Yetersiz görülüyorsa nedenleri.  

0

1

2

3

4

5

6

s1 s2 s3 s4 s5 s6 s7 s8 s9 s10

Şükrü Serter ÇATAV

alt sınır

üst sınır 

ortalama 

ORTALAMA DEĞER

kanaat notu = 92,7
n=17

6%

12%

41%

41%

11. soru

0. fikri yok

1. yoktur

2. yetersizdir

3. arada kullanır

4. yeterlidir

5. iyidir

88%

12%

12. soru

1. yeterlidir

2. yetersizdir

0 fikri yok



 

 

13- Personel olarak göreve devam etmesinin uygun görülüp görülmediği, devamı uygun 
görülmüyorsa gerekçeleri belirtilmelidir. 

 

 

14- Öğreticilik yeteneğinin olup olmadığı. 

 

94%

6%

13. soru

1. devam etmeli

2. devam etmemeli

0 fikri yok

88%

12%

14. soru

1. vardır

2. yoktur

0 fikri yok


